Zasady ochrany osobnich udaji

Hitachi Energy Czech Republic s.r.o., se sidlem Na strzi 1702/65, Nusle (Praha 4), 140 00 Praha,
IC: 08136289, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Mé&stskym soudem v Praze, oddil C, vioZzka
416219 (dale jen ,my", ,nas", ,nase" nebo ,Spravce"), jako spravce osobnich udaju timto v souladu
s narizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016, o ochrané
osobnich udajl, ve znéni pozdéjsich predpistu (dale jen ,GDPR"), a zakonem ¢&. 110/2019 Sb. o
zpracovani osobnich Udaju, ve znéni pozdéjSich predpisd, informuje subjekty Udajd, jaké osobni
Udaje zpracovava, komu takové Udaje pfedava, jak je chrani a jaka prava fyzické osoby, jakozto
subjekty udajl, maji ve vztahu ke svym osobnim datim.

Zpracovatelé

Pro ucely provozu webové stranky www.pracehitachi.cz a technické implementace téchto zasad
spolupracujeme s nasledujicimi zpracovateli:

ABBBA Consulting, s.r.o., se sidlem Pod bateriemi 90/9, StfeSovice, 162 00 Praha 6, IC:
05838584, zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vloZzka
270821,

swiit, s.r.o., se sidlem Pod bateriemi 90/9, StfeSovice, 162 00 Praha 6, IC: 17420130, zapsana v
obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, vloZka 371465.

Zpracovatelé provadéji technickou spravu webové stranky, implementaci nastroji pro méfeni
navstévnosti, spravu naborového procesu a marketingovych kampani vyhradné na zakladé pokyni
Spravce a v souladu se smlouvou o zpracovani osobnich Udaji podle ¢lanku 28 GDPR.

Spravce bere ochranu vasSich osobnich udaju vazné a zpracovava vase osobni Udaje v souladu s
platnymi zakony o ochrané osobnich udaju, zejména GDPR a pfislusné mistni legislativy.

Abychom mohli poskytovat naSe sluzby pfi naboru zaméstnancu a zlepSovat vase zkusenosti na
nasich webovych strankach, budeme zpracovavat nékteré osobni Udaje. Proto jsme pro vas pfipravili
tyto zasady ochrany osobnich Udajll, v nichz vam chceme poskytnout veskeré informace tykajici se
zpracovani vasich osobnich udaja.

1 Jaké osobni udaje zpracovavame a jak je ziskavame?

Pfevazna vétSina naseho zpracovani osobnich udaju probiha v ramci naborového procesu, f{j.
kdyz vyuzivate webovou stranku www.pracehitachi.cz. Poskytnuti nékterych udajd je povinné —
konkrétné udaje slouzici k zakladni identifikaci osoby (jméno, pfijmeni, e-mail).

Poskytnuti dalSich adaji zavisi na konkrétnim formulafi, kterym se uchaze¢ o zaméstnani
(dale jen ,Uchazec¢") registruje nebo podava zadost o pracovni misto. Napfiklad udaje
uvedené v zivotopisech nejsou nezbytné pro vyuzivani naSich webovych stranek, ale budou
vyZzadovany nami jako potencialnim zaméstnavatelem.

Neni mozné uvést Uplny vycet vSech osobnich udajl, které zpracovavame, nebot’ neexistuje
jednotny vzor Zivotopisu, a proto kazdy Uchaze¢ mlze poskytnout jiné udaje. Obecné Ize fici,
Ze zpracovavame nasledujici udaje:

° Jméno a pfijmeni (povinny udaj)

° Titul

° Datum narozeni

° Fotografie (pokud je soucasti zivotopisu)
° E-mailova adresa (povinny udaj)

° Telefonni Cislo

° Oblast zaméstnani / preferovana pozice
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(i)

(ii)

° Pracovni praxe a zkuSenosti

° Vzdélani (Skoly, obory, tituly)

° Obcanstvi

° Jazykové znalosti

° Absolvované kurzy, Skoleni, certifikaty
° Dovednosti a osobni zajmy

° Motivacni dopis

° Reference

Nikdy nepoZadujeme osobni Udaje, které nejsou nezbytné pro naborovy proces, jako je Cislo
obCanského prikazu, kopie dokladu totoznosti €i jinych dokladl (tyto Udaje si vyhrazujeme
vyzadat az v pfipadé pfijeti do zaméstnani).

Pokud ndm poskytnete VaSe zdravotni udaje nebo jiné citlivé osobni udaje ve smyslu &lanku 9
GDPR (napf. udaje o zdravotnim stavu, zda jste osoba se zdravotnim postizenim apod.), je
tato zvlastni kategorie Udajl zpracovavana na zakladé vyslovného souhlasu dle ¢lanku 9 odst.
2 pism. a) GDPR. Uchaze€ je povinen pfedem zvazit, zda a jaky rozsah osobnich udajd
poskytne.

Radi bychom vas upozornili, ze neposkytnuti kontaktnich Gdaju nam znemozni odpovédét na
vaS dotaz nebo pozvat vas k pohovoru. Pokud vyuZijete kontaktni formuldf na nasich
webovych strankach, je nutné vyplnit vSechna povinna pole. Alternativné nam muzete potfebné
Udaje sdélit e-mailem.

Pokud nam poskytnete osobni Udaje jinych osob (napfiklad reference na vase kolegy nebo
nadfizené), je va8i povinnosti zajistit, Ze jejich poskytnuti je v souladu s pravnimi pfedpisy a Zze
mate opravnéni nam tyto Udaje pfedat k dalSimu zpracovani. Poskytnutim kontaktl
potvrzujete, ze jste tyto osoby pfedem informovali o moznosti, Ze je budeme kontaktovat za
ucelem ziskani reference

Jak ziskavame Vase osobni udaje?

Pfimo od Vas: Kdyz vyplnite kontakini formulaf, nahrajete Zivotopis, odeSlete zadost o
pracovni misto nebo nas kontaktujete e-mailem ¢i telefonicky.

Automaticky prostfednictvim cookies: PFi navstévé nasich webovych stranek. Podrobnosti jsou
uvedeny nize v bodé o cookies a v samostatnych Zasadach cookies.

Za jakym ucelem a na jakém pravnim zakladé zpracovavame osobni udaje?

Zpracovani osobnich udaji provadime v souladu s obecnym nafizenim o ochrané osobnich
udaju (GDPR) zejména pro nasledujici ucely:

° Naborovy proces a vybér zaméstnancul — posouzeni kvalifikace, komunikace s uchazedi,
pozvani k pohovorm a pfipadné uzavfeni pracovni smlouvy

° Zasilani informaci o pracovnich nabidkach — informovani o dal8ich volnych pozicich,
které mohou odpovidat vasi kvalifikaci (pouze se souhlasem)

° ZlepSovani webovych stranek a sluzeb — analyza fungovani webu a optimalizace
naboroveho procesu

° PInéni pravnich povinnosti — archivace dokumentace podle zakoniku prace a danovych
predpisu
° Ochrana a uplatfiovani pravnich narok( — obhajoba v pfipadé pravnich sport



Osobni udaje zpracovavame pouze v nezbytném rozsahu a vzdy na zakladé jednoho nebo
vice z nasledujicich pravnich divodu:

° Souhlas (€l. 6 odst. 1 pism. a) GDPR)- zpracovani probiha na zakladé vaseho
svobodného souhlasu, ktery muzete kdykoli odvolat

° PInéni smlouvy (€l. 6 odst. 1 pism. b) GDPR) — zpracovani je nezbytné pro spinéni
smlouvy nebo provedeni krokd pfed uzavienim smlouvy (napfiklad pracovni) na vasi
Zadost

° Pravni povinnost (€l. 6 odst. 1 pism. ¢) GDPR) — zpracovani je nezbytné pro spinéni

pravni povinnosti, ktera se na nas vztahuje

° Opravnéné zajmy (€l. 6 odst. 1 pism. f) GDPR) — zpracovani je nezbytné pro nase
opravnéné zajmy, pokud nad témito zajmy nepfevaZuji vade prava a svobody

° Citlivé udaje (€l. 9 odst. 2 pism. a) GDPR) — zpracovani zvlastnich kategorii osobnich
udajl (napf. zdravotni Udaje) pouze na zakladé vaseho vyslovného souhlasu

Jak dlouho Vase osobni tudaje uchovavame?

Spravce zpracovava osobni Udaje jen po dobu nutnou k pInéni povinnosti ze smlouvy nebo
povinnosti ulozenych jinymi platnymi pravnimi pfedpisy. Konkrétni doby uchovavani jsou
nasledujici:

° Uchazedi pfijati do zaméstnani: Po dobu trvani pracovniho poméru a nasledné po dobu
stanovenou zakonikem prace a souvisejicimi predpisy;

° Neuspésni uchazedi: Osobni udaje standardné uchovavame po dobu maximalné 6
mésicu (dokonceni a vyhodnoceni vybérového Fizeni). U pfipadd nutnosti obrany v
pfipadé pravnich sport (napf. diskriminace) mlze byt doba prodlouzena tak jako u
pravnich narok( nize Pokud udélite souhlas se zasilanim dalSich pracovnich nabidek,
uchovavame va$e udaje po dobu v souhlasu uvedenou;

° Pravni naroky: Pro ucely ochrany svych opravnénych zajmua (napfiklad obhajoba v
soudnich sporech) mizeme uchovavat osobni Udaje po dobu pfisluSnych promliéecich
[hat;

° Pravni povinnosti: Pokud nam pravni pfedpisy ukladaji povinnost k archivaci udaj(,

uchovavame je po dobu stanovenou témito predpisy.

Pro ucely ochrany svych opravnénych zajml (napfiklad obhajoba v soudnich sporech) mlze
Spravce uchovavat osobni Udaje po dobu pfislusnych promlicecich Ihat od ukonéeni smluvniho
vztahu.

Jak Vase osobni udaje chranime?

Spravce nevyuziva poskytnuté osobni udaje jinak nez v souladu s GDPR, timto dokumentem a
pro vy$e vymezené ucely.

Spravce muze predavat osobni Udaje do tfetich zemi v ramci poskytovani svych sluzeb nebo
provozu webové stranky (napfiklad cloudové sluzby) s ohledem na minimalni zaruky
stanovené GDPR pro mezinarodni predavani osobnich udaji mimo EU. Jakékoli pfedavani
vaSich osobnich udaju tfetim stranam mimo Evropsky hospodarsky prostor (EHP) bude
zaloZzeno na rozhodnuti Evropské komise o odpovidajici ochrané nebo jiném odpovidajicim
mechanismu pfenosu podle GDPR (napfiklad standardni smluvni dolozky).

Spravce nepouziva automatizované rozhodovani ani jiné invazivnéjSi metody pouzivané pfi
zpracovani osobnich udaju v ramci naborového procesu. Osobni Udaje jsou zpracovavany
manualné kvalifikovanymi pracovniky Spravce nebo zpracovatell.



V souladu s ¢lankem 32 GDPR zavadi Spravce vhodna technicka a organizacni opatfeni k
ochrané vasich osobnich (daji pfed ztratou, zneuzitim, neopravnénym pfistupem,
zvefejnénim, zménou nebo zni¢enim.

Komu muiizeme Vase osobni Gdaje predat?

Spravce muze v potfebném rozsahu v zavislosti na UCelu zpracovani vyuzit pfi zpracovani
osobnich udaju své zaméstnance, spolupracujici osoby (zpracovatele) a dalSi tfeti osoby.
Takovymi osobami mohou byt:

° Technicky provoz webovych stranek: Zpracovatelé ABBBA Consulting, s.r.o. a swiit,
s.r.0. zajistuji technickou spravu webové stranky www.pracehitachi.cz, spravu databazi,
implementaci analytickych a marketingovych nastroju.

° IT sluzby a cloudové platformy: Poskytovatelé cloudovych sluzeb (napfiklad Google
Cloud, Microsoft Azure) pro uloZeni a zpracovani dat.

° Analytické a marketingové nastroje: Poskytovatelé jako Google (Google Analytics,
Google Ads), Meta Platforms (Facebook Pixel), Microsoft (Clarity), Seznam.cz (Sklik).
Podrobnosti  jsou uvedeny v naSich Zasadach cookies dostupnych
na https://www.pracehitachi.cz/zasady-cookies/.

° Pravni, danovi a u€etni poradci: V pfipadé potfeby odborného poradenstvi nebo pinéni
zakonnych povinnosti.

Spravce podnika kroky k ochrané vasich osobnich (daju a se vSemi zpracovateli povinné
uzavirda smlouvy o zpracovani osobnich U(daji ve smyslu ¢lanku 28 GDPR. Jakykoli
poskytovatel sluzeb tfeti strany a profesionalni poradci, kterym jsou vaSe osobni udaje
zpfistupnény, jsou povinni chranit davérnost a bezpec¢nost vasich osobnich tdaju a mohou je
pouzivat pouze v souladu s platnymi zakony o ochrané osobnich udaju.

Osobni udaje subjektu udaji maze Spravce predat organim verejné moci jen tehdy, pokud jim
bude svédcit zakonny dlvod pro pfistup k osobnim udajam (mize jit o organy ¢inné v trestnim
Fizeni, jiné kontrolni organy se zakonnym zmocnénim pro pfistup k osobnim udajim — Ceska
obchodni inspekce, Ufad pro ochranu osobnich udajd apod.), nebo pokud to bude nezbytné
pro ochranu prav Spravce (soudy, rozhodci).

Cookies a webové technologie

Dale pfi navstévé naseho webu dochazi ke zpracovani tzv. souborll cookies. Soubory cookies
jsou malé textové soubory ukladané do Vaseho pocitaCe nebo mobilniho zafizeni pfi navstévée
internetovych stranek. Nékteré zpracovavané cookies jsou nezbytné pro technicky provoz a
bezpecnost nasich webovych stranek, zatimco jiné jsou volitelné a pouzivaji se k analyze
vaSich interakci s naSimi webovymi strdnkami nebo k cileni reklamy na zakladé vaSeho
souhlasu.

Cookies napomahaji pamatovat si VaSe aktivity a preference po ur€itou dobu, abyste je
nemuseli znovu vkladat, kdyZ se na stranky vracite nebo pfechazite ze stranky na stranku. P¥i
zpracovani cookies Spravce zpracovava napfiklad IP adresu, identifikatory zafizeni, informace
o prohlizedi (typ a verze prohlizeCe, jazykové nastaveni), informace o operaénim systému,
geolokacni udaje, preference uzivatele (napfiklad jazykové preference, nastaveni zobrazeni
stranek).

jejich spravy, naleznete v naSich Zasadach pouzivani soubort cookies dostupnych na adrese
https://www.pracehitachi.cz/zasady-cookies/.

Prava subjektu udaja
7.1 Pravo na pfistup k osobnim udajlim
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7.3

(e)
7.4

(b)

V pfipadé, Ze subjekt udaji uplatni své pravo na pfistup k osobnim udajim, bude
Spravce postupovat v souladu s ¢lankem 15 GDPR a musi subjektu Udaji predat
potvrzeni, zda jsou jeho osobni Udaje zpracovavany. Pokud jsou jeho osobni udaje
zpracovavany, mize se subjekt udaji domahat sdéleni:

(a) ucelu zpracovani;

kategorie zpracovavanych osobnich udaju;

pfijemce nebo kategorie pfijemcu, kterym budou osobni Udaje zpfistupnény;
planované doby ulozeni osobnich udaju (pfipadné kritéria stanoveni této doby);

informaci o existenci prava pozadovat opravu a vymaz osobnich tdajd, omezeni jejich
zpracovani, vznést namitku proti zpracovani, podat stiznost u Ufad pro ochranu
osobnich udaju;

informace o zdroji osobnich udajl, nejsou-li ziskavany od subjektu Udajl; a

skutecnost, ze dochazi k automatizovanému rozhodovani
(v€etné vyznamu a pfedpokladanych dlsledkl takového zpracovani).

Pravo na opravu osobnich udaju

V pfipadé, Ze subjekt Udajl uplatni pravo na opravu osobnich Udajl, bude Spravce
postupovat v souladu s ¢lankem 16 GDPR a Spravce ma povinnost pfipadné nepfesné
osobni udaje opravit ¢i doplnit neupiné osobni udaje.

Pravo na vymaz a nepouziti osobnich udajl

V pfipadé, Ze subjekt Udajl uplatni pravo na vymaz osobnich udaju, bude Spravce
postupovat v souladu s ¢lankem 17 GDPR a Spravce ma povinnost osobni udaje
vymazat za predpokladu, ze:

(a) Osobni udaje jiz nejsou potfebné pro ucely, pro které byly zpracovany, a zaroven
pominul pravni titul pro jejich dalSi zpracovani

Subjekt Udaju odvold souhlas, na jehoz zakladé byly osobni Udaje zpracovany a

neexistuje jiny pravni divod pro zpracovani;

Subjekt Udaji vznese namitky proti zpracovani a neexistuji Zadné prevazujici dlvody

pro dalSi zpracovani (v pfipadé vzneseni namitky v ramci pfimého marketingu je

povinnost vymazat osobni Gdaje vzdy);

Osobni udaje byly zpracovany protipravné; a

Osobni udaje musi byt vymazany pro splnéni pravni povinnosti.

Pravo na omezeni zpracovani osobnich udajl

V pfipadé, Ze subjekt udaju uplatni pravo na omezeni zpracovani, bude Spravce
postupovat v souladu s ¢lankem 18 GDPR. V takovém pfipadé mohou byt dané osobni
Udaje pouze uloZzeny a nesmi byt jakymkoli jinym zplUsobem zpracovavany, pokud k
tomu nedal subjekt udaju souhlas, a to do doby,

nez bude omezeni zpracovani zruSeno. Subjekt udaji ma pravo na to,

aby Spravce omezil zpracovani v téchto pfipadech:

(a) Subjekt udaju popira pfesnost osobnich udajl, a to na dobu potfebnou
k tomu, aby Spravce mohl presnost osobnich udaju ovéfit;

Zpracovani je protipravni a subjekt udaju odmita vymaz osobnich udaji
a zada misto toho o omezeni jejich pouziti;
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(c) Spravce jiz osobni udaje nepotfebuje pro UCely zpracovani, ale subjekt udajlu je
pozaduje pro ureni, vykon nebo obhajobu svych naroku; a

(d) Subjekt Udaju vznesl namitku proti zpracovani, a to, dokud nebude ovéfeno, zda
opravnéné duvody Spravce prevazuji nad opravnénymi diivody subjektu udaj.

7.5 Pravo vznést namitku

V pfipadé, zZe subjekt udaji uplatni pravo vznést namitku proti zpracovani, bude Spravce
postupovat v souladu s ¢lankem 21 GDPR. Spravce osobni Udaje dale nezpracovava,
pokud neprokaze zavazné opravnéné divody pro zpracovani, které prevazuji nad zajmy
subjektu udaju. Namitka se neuplatni vzdy, ale pouze v pfipadech zpracovani na
zakladé vefejného zajmu a opravnéného zajmu Spravce. V ostatnich pfipadech neni
Spravce povinen podané namitce vyhovét a osobni Udaje dale nezpracovavat. Naopak
vzdy musi byt namitce vyhovéno a osobni udaje nesmi byt dale zpracovavany v pfipadé
podani namitky proti zpracovani osobnich udajd pro uéely pfimého marketingu.

7.6 Pravo na stiznost u dozorového uradu

Pokud se subjekt Gdaji domniva, Ze pii zpracovani jeho osobnich udajd doslo k
poruseni pravnich predpisu, mize podat stiznost k nékterému z dozorovych Gfadu. Na
uzemi Ceské republiky je dozorovym Gradem Ufad pro ochranu osobnich Gdajl, se
sidlem: Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7, tel: + 420 234 665 111, www.uoou.cz.

7.7 Pravo na pfenositelnost osobnich udaji

V pfipadé, Ze subjekt Udaju uplatni pravo na prenositelnost osobnich udaji, bude
Spravce postupovat v souladu s ¢lankem 20 GDPR a pfeda Spravce osobni udaje ve
strukturovaném, bézné pouzivaném a strojové Citelném formatu subjektu udaju,
pfipadné pfimo jinému spravci, kterého subjekt udaju uréi. Tomuto pravu vSak nemusi
Spravce vyhovét vzdy, ale pouze v pfipadech stanovenych v GDPR. Témito pfipady jsou
situace, kdy jsou osobni Udaje zpracovavany na zakladé udéleného souhlasu nebo na
zakladé uzavieni a pInéni smlouvy, a zaroveh pouze pokud je zpracovani provadéno
automatizované.

7.8 Pravo odvolat souhlas se zpracovanim osobnich udajl

V pfipadé, Ze subjekt udaji uplatni pravo odvolat udéleny souhlas se zpracovanim, je
Spravce povinen ukongit zpracovani, ledaze by existoval jiny ddvod stanoveny v GDPR
pro dalSi zpracovani. Odvolani souhlasu muze mit pravni dusledky v nutnosti
odstoupeni od smlouvy. Odvolanim souhlasu neni dotéena zakonnost zpracovani
vychazejiciho ze souhlasu, ktery byl dan pfed jeho odvolanim.

Povinnost aktualizace udaju

Uchaze¢ by mél informovat Spravce o zménach osobnich udaju (napfiklad zména kontaktnich
udaju). Spravce neodpovida za nepfesné osobni Udaje sdélené subjektem udaju.

Zavérecna ustanoveni

Spravce si vyhrazuje pravo upravit tyto Zasady ochrany soukromi v zavislosti na zménach
poskytovanych sluzeb a/nebo dojde-li ke zméné pravnich pfedpisd, jez vyzaduji upravit vztahy
odchylné. Drobné Upravy, jako napfiklad formatovani, oprava preklepl nebo zpfesnéni textu,
mohou byt provedeny bez nutnosti zmény data posledni aktualizace. V pfipadé vyznamnych
zmén budeme uzivatele informovat prostfednictvim webové stranky nebo e-mailem.

Kontaktni udaje

V pfipadé dotazi ohledné zpracovani a ochrany vaSich osobnich udaji nas nevahejte
kontaktovat prostfednictvim nasich zpracovatel(: info@abbba.cz.
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Tyto Zasady ochrany soukromi jsou platné a uginné od 20. 10. 2025.

Aktualizovano dne 20. 10. 2025.



